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к постановлению Администрации 
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Положение 

о порядке проведения аттестации 

работников учреждений культурно-досугового типа 

городского округа Клин 

1. Общие положения

1. Положение о порядке проведения аттестации работников учреждений
культурно-досугового типа городского округа Клин (далее - Положение) 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
приказами министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.03.2011 
г. № 251 н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих", раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 
31.08.2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
работников культуры, искусства и кинематографии", от 29.05.2008 г. № 247н "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов, служащих", приказом Министерства 
культуры РФ от 20.02.2008 г. № 32 "Об утверждении нормативов минимального 
ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры (общедоступных 
библиотек и культурно-досуговых учреждений"), основными положениями о 
порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства 
(письмо министерства культуры Российской Федерации от 08.02.2010 г. № 7790-
44/04-ПХ). 

2. Настоящее Положение определяет систему аттестации работников
учреждений культурно-досугового типа (далее - Учреждения), порядок создания и 
работы аттестационной комиссии, процедуру подготовки и проведения аттестации, 
последствия проведенной аттестации для конкретных работников. 

3. Аттестация проводится с целью определения соответствия 
квалификации работников Учреждения занимаемым должностям, выявления 
потенциальных возможностей работников, стимулирования роста 
профессионализма, развития творческой инициативы и призвана способствовать 
улучшению подбора и расстановки кадров, повышению качества и эффективности 
работы, установлению соответствия между качеством и оплатой труда, обеспечению 
социальной защищенности работников Учреждений посредством дифференциации 
оплаты тру да. 

4. Основными задачами аттестационной комиссии являются:

обобщение итогов деятельности работников Учреждения, обеспечение
объективности экспертных оценок;

установление соответствия должности и уровня квалификации
работников Учреждения требованиям заявленной квалификационной
категории;
































